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Wir sind ein erfolgreiches, mittelstandisches Unternehmen der Textilbranche mit 120 Mitarbeitern.

Unsere Kunden sind hamhafte Unternehmen aus nahezu allen Industriebranchen, fiir die wir

innovative Filterkonzepte “nach MaB" zur Abscheidung von Feststoffen aus Gasen und

Flussigkeiten entwickeln und produzieren. Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir zum

schnellstmdglichen Eintritt Sie!

Leiter Instandhaltung (w/m/d)

Ihre Herausforderungen

Disziplinarische und fachliche Leitung des jeweiligen Teams

Mitwirkung beim Aufbau und Gestaltung des Teams (Bewerbungsgesprache und Auswahlverfahren)
Mitwirkung beim Aufbau neuer Produktionsanlagen und deren Einrichtung

Verantwortung fiir den stérungsfreien Betrieb der Produktionsanlagen im 2-Schicht System
Instandhaltung, Wartung, Reparatur, Uberwachung und Modernisierung unserer
Produktionsanlagen

Mitwirkung beim Aufbau neuer Produktionsanlagen und deren Einrichtung

Schwachstellenanaylsen, Konzeption und Umsetzung von Projekten zur Optimierung der
Anlageverfligbarkeit

Sicherstellung einer effizienten, qualitativ hohen Anlagenverfiigbarkeit bei der Planung und

Durchfiihrung von Wartungs- und Instandhaltungsaufgaben



e Sie besitzen eine abgeschlossene Ausbildung als Elektriker oder vergleichbar

e QOder Sie besitzen eine Weiterbildung zum Elektromeister-/ Techniker

¢ Sie konnten schon Berufserfahrung als Elektriker sammeln

e Fihrungserfahrung

e Sie sind Umsetzungs- und Lésungsorientiert

e Erfahrungen in Pneumatik, Steuerungs- und Regelungstechnik sind von Vorteil

e Sie sind bereit im 2-Schichtbetrieb zu arbeiten

e Vorbildfunktion insbesondere in allen Belangen der Arbeitssicherheit

e Sie sind kommunikationsstark, teamféhig, flexibel und belastbar

¢ Sie haben gute analytische Fahigkeiten sowie eine strukturierte und eigenstandige Arbeitsweise

e Sie besitzen bereits Erfahrungen mit SPS

e ein vielfaltiges Aufgabenspektrum in einem erfolgreichen Familienunternehmen

e selbstandiges Arbeiten in einem engagierten und hochmotivierten Umfeld

¢ einen sicheren Arbeitsplatz mit leistungsgerechter Vergitung

¢ Kkollegiales und dynamisches Arbeitsumfeld

e Unsere offene Unternehmenskultur bietet viel Raum fiir Ihre neuen Ideen und Impulse
e bedarfsabhangige Weiterbildungsmdglichkeiten

e Job-Rad

Finden Sie unser Angebot spannend und moéchten sich neuen Aufgaben stellen? Dann senden Sie

Ihre Bewerbung mit Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung bitte an:

Junker-Filter GmbH
Personalabteilung
Carl-Benz-StraBe 11
74889 Sinsheim

Bewerbung@junkerfilter.de

Informationen zur Speicherung und Verarbeitung Ihrer personlichen Daten im Rahmen des Bewerbungsverfahrens finden Sie auf
unserer Homepage (www.junkerfilter.de — Datenschutz).
Wir weisen darauf hin, dass die Dateniibertragung im Internet (z.B. bei der Kommunikation per E-Mail) Sicherheitsliicken aufweisen

kann. Ein llickenloser Schutz der Daten vor dem Zugriff durch Dritte ist nicht moglich.
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